SIA ,,Sajutu Maja” dibinatas Privata pamatskola
“PATS”
pasnovértéjuma zinojums

2024./2025. mdcibu gadam

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

e 2023. gada 1. septembris — privata izglitibas iestade “Gludas pamatskola” uzsaka savu darbu kadreizgjas Gliidas skolas telpas.
2024.gada skola mainija savu atraSanas vietu un kops 2024.gada decembra atrodas Lielvircavas iela 4, Lielvircava, Jelgavas
novada.

e 2019. gada — tika dibinats uzn@mums SIA “Sajtitu Maja” ar merki uzsakt majskolas “Glidas maj-skola” pastavigu
saimniecisko darbibu.

o 2019.gada uznémums SIA “Sajiitu Maja” iegiist Sociala uznpémuma statusu.

1.1. Informacija par izglitibas iestadi
e [zglitibas iestades dibinatajs: SIA ,,Sajiitu Maja”.

e Biedribas juridiska un faktiska adrese: Kooperativa iela 6-7, Jelgava, LV-3003. Faktiska adrese: Lielvircavas iela 4,
Lielvircava, Jelgavas novads, LV3040

e Uzpémuma registracijas numurs: 43603089055

e Uzpémuma valde: Egita Matuléna

e [zglitibas iestades nosaukums: Privata pamatskola “Pats”
e Izglitibas iestades registracijas numurs: 2812803610

e [zglitibas iestades adrese: Lielvircavas iela 4, Lielvircava, Jelgavas novads, LV-3036



e Izglitibas iestades vaditajs: direktore Ilze Steinburga.

e [zglitibas iestades tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, B&rnu tiesibu aizsardzibas likums,
saistitie Ministru kabineta noteikumi un citi normativie akti, ka arT izglitibas iestades ieks€jo kartibu reglament€josie
dokumenti.

e Izglitibas iestades darbibas balsti ir noteikti izglitibas programmu pielikuma.

1.2. Informacija par izglitibas programmam

Istenotas izglitibas programmas SIA ,,Sajiitu Maja” Privata pamatskola “Pats” no 2023.gada 1. septembra:
e Pamatizglitibas programma (izglitibas programmas kods 11011111), speka esosa licence Nr. V-6915

e Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (izglitibas programmas kods 01011111), uz licence Nr. V-6915

1.3. Izglitibas iestades IpasSie piedavajumi un kvalitativie raditaji pamatizglitibas programmas istenoSana
e Labveliga vide, akcentgjot prioritati — katra izglitojama ka individualas personibas izaugsmi.
e [zglitibas iestades vide, kas sekmé cienpilnas un uz atbildibu vérstas attiecibas modeli “skola — bérns — gimene”.
e Atbalsts izglitojamiem tiek veikts, sniedzot ripigu izpéti.
e [zglitojamo pasSizvertéSanas prasmju sekméSana un attistiba.
e Ikdienas macibu procesa ietvaros tiek sekmétas prezenteéSanas un uzstaSanas prasmju attistiSana.
e Dabiska, skolas vide, kas sev1 ietver ari ara teritoriju un aktivitates ara teritorija.

e Atsaucigs, profesionals pedagogu kolektivs.

e Izglitojamo skaita zina nelielas klases, kas nodrosina individualu pieeju, nemot véra katra izglitojama prasmes, zinasanas,
iemanas un attieksmes.

e Macibu procesa organizacija, nemot véra valsti noteiktos pamatizglitibas standartus.



e Dinamisks un inovativs macibu process, kas sekmé tadas caurvijas prasmes ka sadarbiba, paSvadita maciSanas un
uznéméjspéja, kritiska domasana un problému risinasana, pasnoverteésana.

e Macibu process, kuru caurvij tadas vertibas ka savstarp€ja ciena, tolerance, taisnigums, laipniba, gudriba, godigums, atbildiba
un drosme.

e Macibu process, kura ietvaros plasi tiek izmantota projektu metode, izglitojamo motivésana iesaistities dazados konkursos,
pasakumos, notikumos, ta sekmégjot talantvadibu un bérncentrétu pieeju.

e Ipa3a uzmaniba veltita audzinasanas darbam, sekmgjot labvéligu, cienpilnu attiecibu veidoSanos izglitojamo vida.
e Organiz€tas pagarinatas dienas nodarbibas — darbnicas, konsultacijas.

e Sports un fiziskas aktivitates daba katru dienu. Tiek piedavata iesp&ja katru dienu atrasties lauka, svaiga gaisa. Organizetas
pastaigas noris skolotaja uzraudziba.

e Veseligu &Sanas principu ieveérosana.

e [zglitibas iestades daliba apvienotaja skolu programma “Piens un augli skolai” nodroSina svaigu auglu (abolu) izdali katram
pamatskolas izglitojamajam tris reizes ned¢la.

1.4. Darbinieku kvalitativais sastavs
Izglitibas iestades vadibu nodrosina SIA ,,Sajiitu Maja” valde — Egita Matuléna (uzn€muma valdes prick$sédetaja).

SIA ,,Sajiitu Maja” un skola 2023. gada 31. janvari strada 6 darbinieki:

Administrativie un saimnieciskie

Pedagogi darbinieki

Pamatdarba 3 3

Kopa 6




Pedagogu izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam:

Izglitiba Pedagogu skaits % no visa pedagogt
Augstaka pedagogiska 3 100%

Iegiist augstako pedagogisko 0 0%

No visiem:

Pedagogijas magistri 0 0%

Studé pedagogijas magistrantiira 0 0%

Vairakas specialitates 2 18 %

Skola uz sadarbibas liguma pamata darbojas psihologs. NepiecieSamibas gadijuma ir izveidojusies sadarbiba ar praktiz&joSiem
logopédiem, kuri piedava bérniem savas konsultacijas.

Izglitibas iestades pedagogu skaita sadalijums p&c vecuma:

Pedagogu skaits
Vecums

Kopa tai skaita sievietes

24 gadi un jaunaki 0 0




Pedagogu skaits

Vecums
Kopa tai skaita sievietes

25-29 gadi 1 1
30-34 gadi 0 0
35-39 gadi 1 2
40-44 gadi 0 0
45-49 gadi 0 0
50-54 gadi
55-59 gadi
60-64 gadi 1 1
65 gadi un vecaki

Kopa 3 3

Pedagogu skaita sadalfjums péc pedagogiska darba staza un pedagogu skaita sadalijums p&c darba slodzes:



Pedagogiska darba stazs

Pedagogu skaits

Lidz 5 gadi 1
5-10 gadi 1
10 gadi un vairak 1
Kopa 3
Pedagogu skaits
Darba slodzes
Kopa tai skaita sievietes
Mazaka par 0.25 no likmes 0 0
0.25-0.49 0 0
0.50-0.74 2 2
0.75-0.99
1.00-1.49 1 1
Kopa 3 3




1.5. Izglitibas iestades socialas vides raksturojums

Skola ir labveligi veidota vide, kur izglitojamie ik dienas izglitibas procesa iegiist izpratni par labo, skaisto un patieso, ta bagatinot
savu pieredzi, vertibas, prasmes, zinaSanas, atticksmi pret sevi un apkartéjo pasauli. Sadzives problému vai macisanas griitibu
gadijuma visi skolas darbinieki ir saprotosi, pretimnakosi un vienmér gatavi palidzet.

Izglitibas iestade izglitojamajos, darbiniekos un vecakos mérktiecigi veicina piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu. Par to
liecina gimeniskas un siltas attiecibas ikdiena un svétkos ko kopigi organizé vecaki, izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki.
Izglitibas iestades vide ir pozitiva un labvéliga kopigai sadarbibai. Mikroklimats saim&s/klas€s ir pozitivs un labveligs, lai varétu
notikt kvalitativs un uz individualo pieeju orientets macibu process. Izglitibas iestades telpas ir noformétas, izmantojot dabigos
materialus un krasas, tas tiek uzturétas tiras un kartigas. Izglitibas iestade vairakas reizes gada riko kopigas gimenu talkas, lai uzkoptu
un labiekartotu izglitibas iestades apkartni.

Izglitojamie uz skolu ierodas no dazadiem novadiem: no Jelgavas valstspilsétas, Jelgavas novada, Dobeles novada.

Izglitibas iestade atrodas Jelgavas novada, Platones pagasta, ar labu satiksmes organizaciju. Lidz tai kurs€ sabiedriskais transportu no
Jelgavas valstspilsetas.

1.6. Izglitibas iestades budZeta nodroSinajums

Izglitibas iestade darbojas saskana ar uzn@muma STA “Sajiitu Maja” apstiprinato budzeta planu. Finans$u izlietojums tiek rupigi
planots, balstoties uz izglitojamo skaitu, maksatsp&ju un kop&jo ekonomisko situaciju valstt. Izglitibas iestades finansu lidzeklus veido
vecaku iemaksas un pasvaldibu lidzfinans&jumi.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

SIA ,,Sajiitu Maja” Privatas pamatskola “Pats” izglitibas iestades pamatmeérki ir $adi:

e sekmét izglitojamo vispusigu personibas attistibu, organizet izglitibas programmas apgtsSanu, veidojot alternativas izglitoSanas
iesp&jas vietu, balstitu uz visparcilvéciskam vertibam, individualam apmacibu metodém un humanas pedagogijas idejam
(briviba, dabiga vide, individuala un izglitojamajam atbilstosa pieeja izglitibas procesa).



Savukart izglitibas iestades uzdevumi turpmak ir $adi:

iemacit domat — iegiit, apstradat un pielietot informaciju praktiska darbiba;
iegtt praksi, radot nozimi un vertibu no katras piedzivotas pieredzes;
izkopt veseliga dzivesveida paradumus un ekologisko domasanu;

sekmét izglitojama sociali aktivu attieksmi, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kulttiras savdabibu, veicinat latviesu
tautas tradiciju iedzivinasanu un kopigu svétku svinéSanu;

izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties;
istenot izglitibas programmu sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, gimeni;

izveleties misdienigas, inovativas un alternativas izglitoSanas darba metodes un formas.

3. Pasveértéjums pamatjoma “MaciSana un maciSanas”

3.1. MaciSanas kvalitate

Skola tiek Tstenota pasvadita maciSanas ideja, kura sniedz audzekniem apzinu, ka macities var dazadi. Skolas macibu priekSmetus var
apgiit dazados veidos- ejot daba, veicot eksperimentus. Uzklausot audzeknu idejas- par macibu procesu. Vélmi iegiit zinaSanas-
neatkarigi no procesa un veida, ka tas tiek apgiitas.

Izglitibas iestades pedagogi ikdienas macibu procesa strada dinamiski un integréti. Pedagogi ikdienas procesa izzina izglitojama
ieprieks€jo pieredzi, virza vina aktivitates, lai tas biitu saistoSas un lai izglitojamais no tam iegiitu jaunas zinasanas.

Pedagogs aktivi piedalas procesa. Pedagogs izglitojamos iepazistina ar dazadam metodém, pieméram, problému risinasanu, pétisanu,
caur kuru izglitojamie formul€ un parbauda savas idejas, iegtist informaciju kopiga darbiba.

Pedagogi ik dienas mérktiecigi organize savu darbu. Lielaka dala izglitojamo zina un izprot macibu darbam izvirzitas prasibas.
Macibu darbu pedagogi censas veidot interesanti un p&tnieciski.



Pedagogi veiksmigi iesaista macibu darba visus izglitojamos, rosina vinus izteikt savu viedokli, analizét un secinat, diskutét, veidot
dialogu, uzklausa un nem véra izglitojamo viedoklus un vélmes. Pedagogi macibu priek§Smetu programmu istenosana veiksmigi
nodroSina macibu procesa saikni ar realo dzivi un musdienu aktualitateém., individualais un patstavigais darbs, kur pedagogs konsulte
katru izglitojamo individuali atbilstosi vina vajadzibam un interes€m. Macibu metozu izvéli nepiecieSamibas gadijuma nosaka pats
pedagogs. Pedagogs, kurs aicina izglitojamo kliit par raditaju, nevis paterétaju.

Pedagogu darba kvalitates izvert€Sana regulari notiek gan mutiski ikdienas darba, gan p&c nepiecieSamibas, ka arT rakstiski
elektroniskaja Zurnala “e-klase”.

3.2. MaciSanas kvalitate

Lielaka dala izglitojamo uz skolu nak ar prieku, jo skola ir interesanti macities. Izglitojamos sp€j aizraut pedagogs, kur§ prot uzslavéet,
novertet izglitojama centienus, sadarboties ar visu gimeni un iesaistit vinu macibu procesa.

Uzdotos patstavigos darbus izglitojamiem ir iesp&ja izpildit un veikt skola, pedagogu klatbtitng, sanemot konsultacijas, ja tadas
nepiecieSamas.

Skola ir daudz pasakumu, kur izglitojamie var paradit savus talantus, sasniegumus, prasmes, realizét savas idejas, piemeram,
Martindienas tirgus, gimenu “Kramu tirdzins$”, Talantu dienas, Skolotaju diena, gadskartu svétki, darza iekop$ana, ikdienas pienakumi
un maksliniecisko darbu izstades. Ipasi tiek gaiditi gadskartu svétki, kad izglitojamie var parbaudit savu prasmi organizét pasakumus,
gatavojot svétku mielastu, rotajot telpas un nemot aktivu dalibu pasakuma gaita. Izglitojamie pedagogu vadiba aktivi iesaistas macibu
procesa, pasakumu organizésana, lielaka dala izglitojamo prot stradat individuali un sadarboties ar citiem.

Izglitojamie aktivi izmanto izglitibas iestades piedavatos resursus macibu merku sasniegSanai. Neviens izglitojamais bez attaisnojosa
iemesla nekavé macibu stundas un macibu pasakumus. Izglitojamiem macibu procesa tiek izmantotas §adas macibu metodes:
individualais darbs, patstavigais darbs. Izglitojamiem ir iesp&ja izvertét savus macibu sasniegumus, izvirzit turpmakos mérkus to
uzlabosanai, ka arT uzlabot macisanas sasniegumus.

Izglitojamos un vecakus regulari iepazistina ar macibu sasniegumiem mutiski un, divas reizes gada izdodot liecibu un liecibu
pielikumus, kuros var sekot [idzi izglitojama personibas izaugsmes dinamikai.



3.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo vertesana skola tiek veikta saskana ar SIA “Sajttu Maja” Privatas pamatskolas “Pats” iek$€jiem noteikumiem
,,1zglitojamo macibu sasniegumu vertésanas sisteémas kartiba”.

Visi pedagogi verte izglitojama darbu regulari un savlaicigi, ieverojot izglitibas iestades noteikto veértéSanas kartibu un prasibas. Par to
liecina ieraksti elektroniskaja zurnala “e-klase” un aprakstosas liecibas, kuras uzskatami paradita izglitojama macibu sasniegumu
dinamika, Izglitojamie nopietni un kritiski paSnoverte savas zinasanas un prasmes katra macibu prieckSmeta. Izglitojamie, atbilstosi
izvirzitajiem krit€rijiem, macas kritiski un taisnigi izvertet savu sniegumu, iegiitas zinasanas, prasmes un attieksmes.

Informacija par katra izglitojama macibu un attistibas sasniegumiem tiek apkopota izglitibas iestades liecibas, kuras izglitojamais
sanem reizi gada. Sanemot liecibu, izglitojamais kopa ar vecakiem iepazistas ar sanemto vértgjumu, kuru papildina pedagogu
aprakstosie komentari.

Pedagogi gan macibu gada beigas, gan ikdienas procesa analize izglitojamo macibu sasniegumus, tapéc gadijumos, ja nepiecieSams
noveérst nesekmibu, tiek iesaistita izglitojama gimene. Izglitibas iestade gimenei iesaka konsultéties pie specialistiem, lai rastu
atbilstosako risinajumu un ieviest atbalsta pasakumus. NepiecieSamibas gadijuma tiek izstradati individualie macibu satura apguves
plani.

Sada vértesanas sistéma motivé izglitojamos pasnovertét savas zinasanas un prasmes, sekméjot lidzatbildibu par macibu rezultatiem,
apgit dzivei nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un pilnveidot macibu sasniegumus.

4. PaSvertejums pamatjoma ,,Izglitojamo sasniegumi”
4.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Ikdiena izglitibas iestades pedagogu komanda regulari tiekas ar izglitojamiem, tostarp konsultaciju un individualo nodarbibu laika,
kuriem ir maciSanas griitibas kada no macibu priekSmetiem. Tad&jadi beérniem, kuriem ir macisanas griitibas vai neskaidribas kadas
macibu t€mas apguve, ir iesp€ja iekaveto vai nesaprasto apgiit. Tapat pedagogi papildus uzmanibu pievers bérniem, kuri ilgstosi
slimojosi, sadarbojoties ar gimeni. Ka ar ja ir nepiecieSsams kontakt&joties ar majmacibas gimeném, lai sniegtu pedagogisko atbalstu.

Ikviens saimes pedagogs skola ir gatavs papildus stradat ar izglitojamo katru dienu. Individuala darba noluki ir konsultét izglitojamos
par neskaidriem macibu vielas jautajumiem, stradat individuali vai mazas grupas.



4.2. Pasvertejums pamatjoma ,,Atbalsts izglitojamiem”

Klases stundas un p&c nepiecieSamibas tiek atvelets laiks parrunam ar izglitojamiem par viniem interes€josiem jautajumiem un
iesp&jamiem risinajumiem. Skola nav atbalsta personala, bet izglitibas iestade sadarbojas ar specialistiem, kurus nepiecieSamibas
gadijuma piesaista sadarbiba ar vecakiem. Izglitibas iestade ir nosl€gusi sadarbibas ligumu ar psihologu. Ikdiena skola
psihoemocionalo atbalstu sniedz pedagogi, kuri regulari apmeklé dazadus talakizglitibas seminarus, lai pilnveidotu savas kompetences
bérnu audzinasana un ikdienas atbalsta sniegSana.

Skola ir izstradati droSibu reglamentgjosi ieksgjie normativie akti un tie atbilst likumdoSanas prasibam. Ir veiktas nepiecieSamas
instruktazas, iekartoti, aizpilditi un parakstiti nepiecieSamie zurnali. Izglitojamie un pedagogi zin, ka rikoties arkartas situacijas,
periodiski tiek organizetas praktiskas macibas par ricibu arkartas situacijas. Redzama vieta ir izlikti evakuacijas plani un atbilstosas
instrukcijas.

Izglitojamiem tiek piedavata iesp&ja uztureties skola lidz vecaku atbrauksanai, proti, plkst. 18:00. Pieejama interesu izglitiba un
iespéja biit skola lidz v€lai pecpusdienai Skola ir personals, kas ir apmacits pirmas palidzibas sniegSana. Izglitibas iestade popularize
veseligu dzivesveidu un organiz€ veselibu veicinosus pasakumus. Izglitojamie daudz laika pavada svaiga gaisa, gan macibu stundu
starplaikos, gan arT macibu stundas tiek organizetas arpus telpam briva daba. Tiek nodroSinati veseligas &dinasanas pakalpojumi.

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Sakaribas starp labi padaritu darbu un ta augliem izglitojamie apgiist macibu procesa. Tadgjadi tiek iegiits priekSstats par dzivei
nepiecieSamajam vajadzibam un prasmeém, kas ietver riipes par sevi, savu gimeni un cilvékiem sev apkart.

Macibu procesa ietvaros izglitojamie macas ar1 dzivei nepiecieSamas pasSapkalposanas prasmes un ikdienas pienakumus, izglitojamie
iegiist darba iemanas, prasmes, zinasanas un noverté pieredzes noderigumu un lietderibu dzivé. No pirmas klases tiek veicinata
dzimumu lidztiesiba, nedalot z&nu un meitenu darbus. Dizaina un tehnologiju stundas zéni un meitenes iemacas adit, tamborét, $t,
filcet, gatavot €st, ka ar1, darbojoties ar dazadiem amatniekiem, izglitojamie macas apstradat dazadus materialus, izgatavojot koka,
metala un tekstila izstradajumus, ko var praktiski pielietot. Tas nodrosina iesp&jas iepazities gan ar miisdienu tehnologijam, gan
tradicionalajam tehnologijam, izprast skaistas un praktiski lictojamas lietas vértibu, reiz€ novértéjot savas radosas un praktiskas spéjas.
Tiek iesaistiti ar1 vecaki- kuri dalas ar savu profesijas un darba ikdienu.



Jau no pirmas klases pedagogi mérktiecigi iepazistina izglitojamos ar dazadam profesijam un nodarbém, kas lauj izglitojamiem izprast
savas intereses un talantus.

Sada nepastarpinata iepazisanas izglitojamiem rada izpratni par to, ka ikviena profesija ir cienijama, vajadziga un noderiga
sabiedribai. Ikkatrs cilveks, kurs ievada izglitojamos kada profesijas specifika, apstiprina, ka ir nepiecieSams macities un izglitoties,
lai sasniegtu savus mé&rkus. Tas palidz izglitojamam rast motivaciju talakai merku uzstadiSanai, lai macTttos, ka arT tas izkopj darba
tikumu sadziv€ un atbildibas uznemsanos par savu macisanas procesa attistibu.

4.4. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
Skola nav licencéta programma izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
4.5. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izglitibas iestades vecaki ir gatavi uznemties atbildibu par savu izglitojamo izglitibas kvalitati, jo apzinas §adas izglitibas iestades
vertibu un saprot, ka izglitibas iestade var pastavet tikai ar vecaku milzigu emocionalo un arT finansialo atbalstu, maksajot noteikto
vecaku lidzfinans€juma dalu. Izglitibas iestadei un gimenei ir jabat ka vienai kopienai ar lidzigam interes€m un vértibam un, lai to
kritiski izvertetu, tiek rikotas iepaziSanas dienas un individualas sarunas.

Vecaku interesei un aktivitatei ir liela nozime art izglitojama macibu sasniegumos. Vecaku sadarbiba ar skolu veicina uzticibas pilnu
atmosferu starp skolu-izglitojamo-vecakiem. Tie$i tapec musu izglitibas iestade paredz vecaku lidzdalibu un atbalstu gan ikdienas
darbiba, gan izglitojamo izglitoSana, gan izglitojamo briva laika un art pasakumu oranizésana.

Izglitibas iestade ir atverta vecaku iniciativai un vélmei lidzdarboties izglitibas iestades ikdienas dzivé un ilgtermina attistibas
pasakumu planosana. Vecaki var izmantot dazadas sadarbibas iesp&jas — iekartot, noformét, remontet vai uzkopt izglitibas iestades
telpas, sagatavot macibu materialus un uzskates lidzeklus, piedalities apkartnes sakopSanas darbos, riipeties par izglitibas iestades
attistibu un izaugsmi, piedalities regularas pedagogu un vecaku tikSanas, regulari atbalstit un intereseties par izglitojama panakumiem,
piedalities darba grupu, kursu, pulcinu, svétku un sadarbibas vakaru organizésana, piedalities macibu procesa — projektos, nodarbibas,
eksperimentos.



4.6. Pasvertejums pamatjoma “Izglitibas iestades vide”
4.6.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade veiksmigi plano un steno izglitibas iestades t€la veidosanu. Izglitojamie, vecaki un personals ir lepni par savu skolu.
Izglitibas iestade kopj jau esosas tradicijas, ka arT attista savu pieredzi un veido jaunas. Izglitibas iestades darba plana regulari tiek
ieklauti dazadi pasakumi saskana ar izglitibas iestades darba planu.

Izglitibas iestades komandas un izglitojamo attiecibas cenSas ieverot savstarp€jo cienu, uzticéSanos un izpalidzibu. Izglitibas iestades
dzive iesaistities tiek aicinati ar1 vecaki, piedavajot iesp&ju piedalities kopigo svétku organizéSana, ekskursiju organizésana, piedalities
macibu procesa, ka arT veidot metodiskos materialus.

Izglitibas iestades darbiba nodroSina vienlidzigu attieksmi pret visiem. Izglitibas iestades komanda vienmér censas risinat radusas
konfliktsituacijas. Vienlidzibu un taisnigumu nodroSina mérktiecigi izstradatie darba kartibas un ieks§¢jas kartibas noteikumi. Ieks€jas
kartibas noteikumi ir izstradati demokratiski un kvalitativi. Izglitojamie, vecaki un izglitibas iestades personals ar noteikumiem ir
iepazistinati. Problémsituacijas tiek izvertétas un risinatas profesionali, godigi un taisnigi.

Izglitibas iestade ir atverta sabiedribai un dazadiem viesiem pieredzes apmainas noliikos Skola ir noteikta kartiba par nepiederosu
personu uzturéSanos telpas.

4.6.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestade atrodas €ka, kuras telpas ir pielagotas pamatizglitibas un pirmsskolas izglitibas TstenoSanas vajadzibam.
Sanitartehniskie apstakli ir atbilstoSi macibu procesa prasibam, normas tiek ieverotas. Ir kontroles institticiju veikto parbauzu aktu
registrs un parbauzu dokumenti. Aktos butiski parkapumi nav konstatéti. Individualajos sanitarajos mezglos vienmér ir karstais tidens,
ziepes, tualetes papirs un papira vai auduma roku dvieli. Ir izstradats izglitibas iestades telpu uzkopSanas plans. Telpas tiek koptas ar
dabai draudzigiem tiriSanas Iidzekliem.

Telpas ir noraditas ieejas, izejas, evakuacijas izejas, ka arT ugunsdzeéSamo aparatu atrasanas vietas. Skola ir nodroSinatas rezerves
izejas.

Macibu vides veidoSanai izglitibas iestade izvelas dabigus materialus. Katrai telpai ir noteikts atbildigais. Katrs telpas atbildigais
riip€jas, lai telpa vienmer ir tira un kartiga. Izglitojamie piedalas izglitibas iestades telpu noforméSana, izglitibas iestades kartibas un
tiribas uzturéSana, ik dienas veicot kadu no pienakumiem skola. Kopigai sanakSanai un svétkiem iekStelpas, ka art sporta nodarbibam



ir pieejama liela zale. Svétkos un citos svarigos pasakumos tiek papildus dekorétas izglitibas iestades telpas un pagalms. Izglitibas
iestade piedalas ar1 apkartgjas izglitibas iestades teritorijas uzkopSanas darbos, iesaistot ar1 izglitojamo vecakus.

Skola ir iekartotas izglitojamo briva laika pavadiSanas vietas. Skola pieejamas attistibu un sadarbibu veicinosas spéles.Skolas telpas ir
pieejama bibliotekas un spelu istaba.

Izglitibas iestades iekSpagalma uzstaditas Stpoles un rotalu namins, kas pieméroti izglitojamo aktivitatém. Izglitibas iestadei ir savs
sporta laukums.

4.7. Pasvértéjums pamatjoma ,,Izglitibas iestades resursi”
4.7.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Klasu telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un augumam. Skola mébeles un materialtehniskie Iidzekli ir darba
kartiba un drosi lietosanai. Skola iekartota vieta €diena izdalei.

Skola ir pielagotas darba vietas datorikas stundu apguvei, ka art skola izglitojamiem un pedagogiem ir pieejami portativie datori, ko
var izmantot jebkura klas€ un macibu priekSmeta. Izglitojamie tiek nodrosinati ar macibu gramatam visos macibu priekSmetos,
kladém, kancelejas piederumiem, makslas un tehnologiju piederumiem. Regulari tiek apzinatas izglitojamo un pedagogu vajadzibas,
lai macibu process tiktu nodroSinats ar vajadzigajiem macibu un tehniskiem lidzekliem. Regulari tiek apzinats materialtehniskais
lidzeklu un iekartu tehniskais stavoklis, vajadzibas gadijuma vienmér tiek nodroSinats savlaicigs remonts.

Izglitibas iestade ir iekartota skolotaju istaba, kur pieejama metodiska literatiira, materiali un dators ar interneta piesleégumu.

Izglitibas iestade ir nodroSinata bezvadu interneta pieejamiba izglitibas iestades telpas, drukasanas un pavairoSanas iespéja. Skola ir
dazadi miizikas instrumenti miizikas un citam nodarbibam.

4.7.2. Personalresursi

Izglitibas iestade ir nodro$inata ar nepiecieSamajiem personalresursiem izglitibas programmas 1stenoSanai. Pedagogu darba slodzes
atbilst darba organizacijas vajadzibam, pedagogu pieredzei un kvalifikacijai. Izglitibas iestades darbinieku pienakumi un tiesibas ir



aprakstitas darba aprakstos. NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade piesaista psihologu un citus specialistus sadarbiba ar
vecakiem. Izglitibas iestade sekmé pedagogu talak izglitoSanos, informgjot par dazadiem kursiem un seminariem.

4.8. Pasvertejums pamatjoma ,,Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”
4.8.1. Izglitibas iestades darba paSveérteSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestades attistibas plans veidots uz Privatas pamatskolas “Pats” darbibas balstiem un statiitiem. Izglitibas iestades vadibas
komanda ikdienas procesa seko lidzi kvalitatei, kopigi lemjot, analiz€jot un nemitigi uzlabojot izglitibas iestades darbu. Izglitibas
iestades stipro pusu un nepiecieSamo uzlabojumu noteikSana tiek iesaistits viss izglitibas iestades kolektivs.

4.8.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestades personalam ir izstradati amatu apraksti. [zglitibas iestades personala pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir
noteiktas un saskanotas amata aprakstos. Katram izglitibas iestades darbiniekiem ir pieejama informacija par izglitibas iestades
vadibas darba strukttiru, pienakumiem, tiesibam un atbildibas jomam. Gramatvedibas un lietvedibas pakalpojuma nodroSinasanai tiek
piesaistits arpakalpojums.

Izglitibas iestade veicina darbinieku pozitivas attieksmes veidoSanu, nodroSinot labus darba apstaklus, atbalstu un atalgojumu,
profesionalas izaugsmes iespéjas, komandas salied€joSus pasakumus.

4.8.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Privata pamatskola “Pats” regulari sadarbijojas ar viet§jam pasvaldibam Jelgavas novada pasvaldibu un Jelgavas valstspilsétas
pasvaldibu. Ka arT ar IKVD un Sociala uznpémuma asociaciju (uzn€mumam SIA “Sajutu Maja” ir sociala uzn€émuma satuss).

5. Citi sasniegumi un turpmaka attistiba (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais)

Privata pamatskola “PATS” ir viet€jas kopienas centrs, kur notiek izglitojosi, izzinosi kulttiras pasakumi, gadskartu svetki, seminari,
nodarbibas, rado§as darbnicas un nometnes. Sobrid notiek intensivs darbs pie finandu piesaistes un telpu labiekartosanai un
materialtehniskas bazes papildinasanai. Regulari veicam marketinga aktivitates, lai raditu lielaku izpratni par to, ka esam privatskola
ar savu 1pasu ideju.






